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Policy for visselblasning

1. Syfte

| alla organisationer kan det uppsta missférhallanden, trots strdvanden om motsatsen. Det kan réra
sig om Overtradelse av lagen, brott mot Djurens Ratts uppforandekod eller andra av organisationen
beslutade policys och riktlinjer.

Djurens Ratt anser att det ligger i de anstalldas lojalitetsplikt att rapportera missférhallanden.
Genom en 6ppen och ansvarstagande kultur kan Djurens Ratt utreda och dtgarda missforhallanden
pa forhoppningsvis ett tidigt stadium och darigenom undanréja eller minimera interna och externa
skador. Organisationen kan pa sa satt Llara sig och skapa battre arbetssatt och f& en annu battre
fungerande verksamhet. Det finns en arbetsgdng med rutiner och handlingsplaner inom Djurens Ratt
att anvanda i lagen som kan vara problematiska. Alla uppmuntras att primart gora detta via
direktkontakt med ansvariga personer (anstallda chefer saval som fértroendevalda ledare), men det
kan finnas tillfallen dar detta ar svart att gora.

Denna policys syfte ar att klargéra de mojligheter som finns att larma om missforhallanden som
upplevs finnas i organisationen och fa de anstallda eller andra rapportérer att kdnna sig trygga med
att de kan rapportera missforhallanden utan radsla fér negativa konsekvenser samt att deras
rapporter blir tagna pa allvar samt hanteras professionellt och konfidentiellt. Policyn bygger pa de
rattigheter och skyldigheter som stipuleras i lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden ("visselbldsarlagen”). Lagen bygger pa EU:s visselbldsardirektiv.

2.1 Vad ar det som kan rapporteras?

Visselbldsandet ska avse missforhallanden som har uppstatt eller som hdgst sannolikt kommer att
uppsta i den verksamhet som den rapporterande personen ar/har varit/kan komma att bli verksam i
eller i en annan verksamhet som den rapporterande personen ar eller har varit i kontakt med genom
sitt arbete.

Det som rapporteras ska avse missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer
fram eller som avser missférhallanden som strider mot EU-rétten.

Visselbldsarskyddet omfattar normalt inte den anstalldes missndje med de egna arbets- och
anstallningsférhallandena.

Visselbldsaren méste ha haft skalig anledning att tro att informationen om missférhallandena var
sann vid rapporteringstillfallet for att omfattas av visselbldsarskyddet.

2.2 Hur ska rapporteringen ske?

Rapportering ska i forsta hand ske genom interna kanaler, i andra hand genom extern kanal (svensk
behorig myndighet plus EU-organ) och i tredje hand genom offentliggérande.

Intern rapportering gors muntligt till rapportmottagaren (kontaktinfo nedan), skriftligt via Slack eller
mejl alternativt anonymt via Eletive.
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Vid intern rapportering far den rapporterande:

e en bekraftelse pd att rapporten &r mottagen inom sju dagar om inte visselbldsaren har avsagt
sig bekraftelse eller rapportmottagaren har anledning att anta att en bekraftelse skulle
avsloja personens identitet.

e aterkoppling i skéalig utstrackning om atgarder som har vidtagits och skalen fér dessa inom
tre manader frén bekréaftelsen eller — om ndgon bekraftelse inte har lamnats och det inte har
berott pa visselbldsaren — sju dagar fran mottagandet av rapporten.

e underrattelse om information maste lamnas ut som kan identifiera rapportéren, savida inte
underrattelsen aventyrar syftet med informationslamnandet (till exempel vid skyldighet
enligt lag att ldmna information i samband med myndigheters utredningar eller rattsliga
forfaranden).

Visselbldsarskyddet galler ocksd om nagon rapporterar internt pa annat satt én via den interna
kanalen i de fall rapporteringen sker innan rapportoren har boérjat inom verksamheten.

Extern rapportering gors i andra hand till berord myndighet. Vilka myndigheter som ar behoriga som
extern rapportmottagare framgar av bilagan till férordningen (2021:949) om skydd fér personer som
rapporterar om missférhallanden. Typiskt sett &r den normalt ansvariga tillsynsmyndigheten ocksa
behorig visselbldasarmyndighet; Arbetsmiljoverket ar behorig myndighet for missférhdllanden som
inte omfattas av ndgon annan behdérig myndighets ansvarsomrade och ar ocksa nationellt
samordnande myndighet (sarskilt behorig myndighet).

Rapportering far vid extern rapportering ocksa géras till obehérig myndighet om
e ettinternt larm inte har lett till skaliga atgarder eller lett till skalig respons inom tre manader
e har skalig anledning att anta att det finns en 6verhangande eller uppenbar fara for liv, halsa,
sakerhet eller omfattande miljoskador eller av annat skal finns en befogad anledning eller
e har skalig anledning att anta att ett internt larm skulle leda till risk for repressalier eller att
missférhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt satt.

Rapportering kan i tredje hand ske genom ett offentliggorande, innebarande att information om
overtradelser gors allmant tillganglig via exempelvis traditionell media, online-plattformar, sociala
medier, fortroendevalda, civilsamhallesorganisation, fackforeningar eller yrkes-
/naringslivsorganisationer.

Ett offentliggérande kan ske med skydd enligt visselbldsarlagen om

e ett externt larm inte har lett till skaliga atgarder eller lett till skalig respons inom tre
manader

e om ett externt larm skulle leda till risk fér repressalier eller att missforhallandet sannolikt
inte skulle avhjalpas pa ett effektivt satt

e om det finns en 6verhangande eller uppenbar fara for liv, halsa, sakerhet eller omfattande
miljoskador

e eller av annat skal finns en befogad anledning.

Visselbldsardirektivet (och ddrmed visselblasarlagen) utgar fran att ett offentliggérande av
information i regel ska undvikas till féorman fér andra rapporteringsvagar och ett offentliggérande ska
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anvandas som sista utvag.

2.3 Hur ska intern rapportering ske inom Djurens Ratt?
Foljande fortroendevalda/tjanstepersoner ar ansvarig mottagare av rapporter om missférhallanden
enligt 5 kap 5 § visselblasarlagen:

e Sofia Kamlund, 1:e vice riksordférande, sofia.kamlund@djurensratt.se eller

visselblasning@djurensratt.se

Om den rapportmottagande ar direkt kopplad till det som rapporteras, kan rapportering aven ske till
Generalsekreterare:

e Benny Andersson, generalsekreterare, benny.andersson@djurensratt.se
eller riksordforande:

e Tina Hogevik, riksordférande, ordforande@djurensratt.se

Om visselblasaren 6nskar vara anonym vid mejlrapportering och inte har tillgang till Eletive dr denne
hanvisad till att skapa ett mejlkonto med adress som doljer identiteten pa visselblasaren. Djurens
Ratt saknar tekniska mojligheter att spara en sddan mejlavsandare och kommer adven i évrigt att
avhalla sig frén att efterforska visselbldsares identitet om denne 6nskar vara anonym (givetvis
forutsatt att visselbldsaren omfattas av visselbldsarlagens skydd).

Djurens Ratt kan behova stélla kompletterande fragor till visselbldsaren under utredningen av
arendet. Visselblasaren bor vid rapporteringen deklarera om hen ar tillganglig fér sddana fragor.
Visselbldsaren bor dven ange om hen vill fa aterkoppling i drendet om vidtagna &tgarder och skalen
for dessa.

Alla inkomna rapporter kommer att delges riksstyrelsen och ledningsgruppen.

Djurens Ratt kommer att se till att det rapporterade missforhallandet utreds med iakttagande av den
diskretion som kravs och med vederborligt skydd for personuppgifter som forekommer i arendet. For
det fall dar utredningen bedéms kunna skotas battre av extern part — exempelvis av javsskal,
trovardighetsskal eller vid behov av expertkunskap — kommer sddan att anlitas.

Djurens Ratt kommer att fatta beslut om vilka dtgarder som ska vidtas med anledning av
utredningsresultatet. ,&tgérderna och skalen for dessa kommer att dterkopplas till visselbldsaren om

denne kan nas och 6nskar aterkoppling.

Vid extern rapportering har behériga myndigheter rapporteringskanaler pa sina hemsidor som ska
anvandas.

3.Omyvisselblasarlagen

3.1 Allmant
Visselbldsarlagen tradde i kraft den 17 december 2021 och galler for alla arbetsgivare.

Visselbldsare (benamnd "rapporterande person” i lagtexten) far inte hindras att rapportera
missférhallanden och ges skydd mot repressalier. Visselblasare har ratt att rapportera direkt till
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myndighet och har ocksa i vissa fall ratt att offentliggdra missférhallanden som sista utvag.

3.2 Vem skyddas av visselblasarlagen?

En visselbldsare skyddas av visselbldsarlagen om denne i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt
del av eller inhdmtat information om missfoérhallanden och rapporterar dessa. Visselblasaren ska
ocksa tillhéra nagon av féljande personkategorier: arbetstagare (inklusive inhyrd personal och
entreprendrers/leverantorers personal), arbetssokande, egenforetagare, aktiedgare, personer som
ingdr i en organisations forvaltningslednings- eller tillsynsorgan, praktikanter och volontarer. Aven
personer som har tillhért ndgon av de uppraknade personkategorierna och da fick del av
informationen omfattas av visselbldsarskyddet.

Férutom visselbldsaren skyddas dven personer som bistar visselbldsaren vid rapporteringen,
personer som har anknytning till den rapporterande personen, juridiska personer som den
rapporterande personen ager, arbetar for eller pa annat satt har en arbetsrelaterad anknytning till.

3.3 Vad visselblasarskyddet innebar

En visselbldsare far inte goras ansvarig for att ha dsidosatt tystnadsplikt, under férutsattning att
personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av informationen var
noédvandig for att avsloja det rapporterade missforhallandet. Tystnadsplikter som kan dsidosattas ar
saddana som foljer av avtal (sdsom anstallnings- och kollektivavtal), arbetsledningsbeslut och
okvalificerad tystnadsplikt enligt lag.

Kvalificerad tystnadsplikt innebar att meddelarfriheten inte galler enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400); den kan inte dsidosattas med skydd av visselblasarlagen. Ej heller kan
tystnadsplikten enligt lagen (1971:1078) om férsvarsuppfinningar asidoséattas.

Visselbldsarlagen ger ej heller ratt for visselbldsaren att ldmna ut handlingar.

En visselbldsare far inte goras ansvarig for dvertradelse av bestammelser som géller inhdmtande av
information, om personen vid inhamtandet hade skalig anledning att anta att inhamtandet var
nodvandigt for att avsldja ett missforhallande. Denna ansvarsfrihet galler dock inte om
visselbldsaren genom inhamtandet gor sig skyldig till brott.

Arbetsgivaren far inte hindra/férsdka hindra en visselbl3sare att rapportera.

Arbetsgivaren far inte pa grund av en rapportering vidta repressalier mot
e envisselbldsare
e nagon hos arbetsgivaren som bistar visselbldsare (sdsom en fértroendevald eller ett
skyddsombud)
e nagon hos arbetsgivaren som har koppling till visselbldsaren (sdsom en anhoérig eller
kollega)
e enjuridisk person som visselbldsaren ager/arbetar fér/har annan koppling till.

Arbetsgivaren far inte pa grund av rapportering vidta repressalier pa grund av att ndgon vander sig
till sitt fack for samrad; ej heller far arbetsgivaren hindra eller forséka hindra sddant samrad.
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Den som genom rapportering eller inhamtande av information gor sig skyldig till ett brott har inte
skydd mot repressalier.

3.4 Utsedda rapportmottagare
Den/de utsedda rapportmottagarna ska:
e ta emot rapporter och ha kontakt med visselbldsaren
e utreda det som rapporteras
e Overlamna utredningen till behérig intern instans fér beslut om eventuella atgarder samt
e ldmna aterkoppling till visselbldsaren om planerade/vidtagna atgarder samt skalen till
dessa.

Rapportmottagare ska ha en befattning som inte innebar intressekonflikter. Hen kan vara ndgon som
ar anstalld av eller anknuten till verksamhetsutévaren (exempelvis personalchef/-handlaggare eller
styrelseledamot) eller vara anstélld hos ndgon som har anlitats for uppdraget (exempelvis revisor,
advokat eller ett féretag som tillhandahaller externa rapporteringsplattformary).

Endast behérig personal far ha tillgéng till personuppgifter som behandlas i ett visselblasararende;
tillgdngen till personuppgifter ska begrédnsas till vad var och en behéver fér att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter. Den som hanterar ett visselbldsardrende far inte obehérigen réja en uppgift som kan
avsloja identiteten pa den rapporterande personen eller pa nagon annan enskild som férekommer i
arendet.

Hur personuppgifter far behandlas och hur rapporter far och ska dokumenteras, bevaras och rensas
framgar av 7 och 8 kapitlen visselbldsarlagen.
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