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Uppforandekod for volontarer, fortroendevalda
och anstallda inom Djurens Ratt

Djurens Ratt ar en av Sveriges aldsta folkrorelser med en demokratiskt uppbyggd organisation som
utgar ifrdn vara medlemmar. Darfor behdvs tydliga spelregler for volontarer, fértroendevalda och
anstallda. Uppforandekoden bidrar till att tydliggora vad det innebar att vara en god representant for
Djurens Ratt.

Uppférandekoden utgar fran Djurens Ratts grunduppdrag som beslutats av organisationens hogst
beslutande organ, riksstamman. Uppférandekoden omfattar dig som ar volontar, fortroendevald,
anstalld eller motsvarande. Vi ar alla representanter for Djurens Ratt.

Grundprinciper

Djurens Ratt arbetar genom opinionsbildning, féretagssamarbeten och politiskt paverkansarbete for
en varld dar djur respekteras som kéannande individer med ratt till sina egna liv. Vi ska pa basta séatt
bedriva ett trovardigt arbete som genomsyras av vara vardeord: engagemang, professionalism,
kunskap och medkansla.

Detta arbete ar mojligt tack vare medlemmar, gavogivare och personer som valjer att testamentera
till oss. Darfor ar det sjalvklart att du, tillsammans med alla andra som ar engagerade i Djurens Ratt,
medverkar till och tar ansvar for att dessa resurser — personella, ekonomiska och materiella —
anvands effektivt, gor skillnad och gar till de &ndamal som de ar avsedda for.

Nar du representerar Djurens Ratt ar det viktigt att bade kanna till och efterleva vara stadgar och
denna uppférandekod. Genom att alltid upptrdda i enlighet med vara vardeord i méten med andra
bidrar du till att skapa tillit, fortroende och respekt fér var organisation. Detta ar viktigt for att vi i
slutdndan ska gora sa stor skillnad for sd manga djur som bara méjligt.

Alla vi som ar engagerade i Djurens Ratt ar ansvariga for att skapa ett gott samarbetsklimat. Det gor
vi inte minst genom att hjalpa varandra, uppmuntra idéer, dela goda exempel och verka for
forbattrade arbetssatt. Vi arbetar alla pd uppdrag av Djurens Ratts medlemmar och det ar var uppgift
att ge alla medlemmar ett bra bemotande. For anstallda ar det aven sarskilt viktigt att stotta och
uppmuntra det ideella engagemanget i Djurens Ratt.

Uppférandekodens 12 punkter

1. Ta reda pa, satt dig in i och f6lj de faststéllda riktlinjer, avtal och rutiner som finns inom den
del av Djurens Ratt dar du arbetar.

2. Valj veganskt

Djurens Ratts utgdngspunkt ar att djur ar levande, kdnnande varelser med ratt till sina egna liv.
Darfor ska all servering som sker vid alla Djurens Ratts arrangemang, interna saval som externa, vara
vegansk. Djurens Ratts pengar anvands inte till varor och tjanster som innefattar djurutnyttjande och
pa vara arbetsplatser anvands uteslutande veganska livsmedel.
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Nar du deltar vid externa arrangemang som foretradare for Djurens Ratt valjer du alltid vegansk mat
och dryck.

3. Ta ansvar fér vara gemensamma resurser

Djurens Réatts resurser bygger pa att enskilda personer ger av sin tid, sina pengar och inte minst sitt
fortroende. Darfér anvander du dessa resurser — personella, ekonomiska och materiella — p3 ett
ansvarsfullt satt och till de &ndamal som de ar avsedda for. Du ska bedéma om anvandandet av
resurser ar rimligt och forsvarbart nar du fattar beslut i verksamheten.

Alla resultat som skapats inom ramen for uppdrag inom organisationen tillhor Djurens Ratt och all
utrustning som tillhandahallits av Djurens Ratt aterldmnas efter avslutat uppdrag.

Vi ar radda om varandras tid, genom att vara férberedda infér méten och halla oss till sak. Kalla
endast till méten om det finns en agenda och ett tydligt syfte. Dokumentera ditt arbete val, sd att
organisationen blir mindre sarbar och mer transparent. Vi skapar férandring gemensamt, i det arbetet
ar alla ar vardefulla men ingen ska kanna sig oumbarlig.

Véra gavogivare ska vara trygga med att deras gavor till Djurens Ratt anvands i var verksamhet och
exempelvis inte skanks vidare till andra organisationer, detta galler aven for lokalavdelningar.

4. Framja Djurens Ratts varderingar

Djurens Ratt ar en partipolitiskt oberoende organisation, men det hindrar inte att du som
medarbetare (avlonad eller ideell) kan vara ansluten till en politisk, religios eller annan idéburen
organisation. Daremot ska du sjalvklart inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som
motverkar Djurens Ratts verksamhet och varderingar.

Som representant for Djurens Ratt forvantas du kommunicera i enlighet med de varderingar och
standpunkter som Djurens Ratt arbetar efter.

Djurens Ratt ar en icke-valdsrorelse och arbetar enbart med demokratiska metoder. Organisationens
trovardighet hos allmanhet och makthavare ar ett av vara viktigaste verktyg for att skapa férandring.
Darfér ar deltagande i, och stéd till, djurrattsaktiviteter som motverkar eller forsvarar detta oférenligt
med engagemang i Djurens Ratt. Detta ror saval aktivt deltagande som stod till sddana
arbetsmetoder via till exempel sociala medier.

5. Missbruka inte din fortroendestallning

Nar du har uppdrag fér Djurens Ratt kan du komma i kontakt med manniskor som ar eller upplever
sig vara i beroendestéllning till dig. Du far aldrig utnyttja din position fér egen vinning. Du far inte
heller utnyttja din position for att ge andra oriktiga fordelar.

6. Motverka korruption

Du motverkar korruption genom att varken ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor, sexuella
tjanster eller annat. Du ska inte ge gavor eller féormaner dverstigande ett ringa varde till enskilda eller
grupper i utbyte mot tjanster.
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Om personer eller grupper vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad eller andra
mindre gavor, far vardet inte dverstiga det som galler enligt svensk lag.

7. Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering

Alla former av sexuella 6vergrepp och kop av sexuella tjanster ar oférenliga med Djurens Ratts
varderingar. Att med Djurens Rétts datorer eller motsvarande surfa efter pornografi pa Internet,
liksom att sprida pornografiskt material, ar forbjudet.

8. Var alkohol- och drogfri i arbetet

Djurens Ratts arbete ar alkohol- och drogfritt. Vid arrangemang inom Djurens Ratt serveras endast
alkoholfria drycker under de schemalagda aktiviteterna. Djurens Ratt bekostar heller inte alkohol vid
fester, middagar eller representation.

Det finns tillfallen da vin och 6l ingdr i umgangesformen, till exempel vid middagar i samband med
externa konferenser och utbildningar. Da kan du sjalv képa alkoholhaltiga drycker, men som
representant for Djurens Ratt forvantas du vara mattfull. Bruk av andra droger ar inte tillatet.

9. Behandla alla med respekt och vardighet

Djurens Ratt &r en inkluderande, demokratisk och partipolitiskt obunden antivaldsroérelse. Vi delar
inte ndgra varderingar med ideologier, partier och féreningar som kan férknippas med rasism, nazism,
framlingsfientlighet eller andra extrema asikter som strider mot Djurens Ratts varderingar.

Djurens Ratt accepterar inte ndgra former av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
Som representant for Djurens Ratt ska du behandla alla manniskor med respekt och inte sarbehandla
eller diskriminera ndgon enskild person eller grupp pa grund av kén, etniskt ursprung eller
nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet och -uttryck,
funktion, alder, politisk dskddning eller stallning i dvrigt.

10. Hantera information med diskretion och gott omdome

Du kan som en del i ditt arbete inom Djurens Réatt f3 tillgang till intern eller kanslig information. Du
fér inte under arbetet eller efter avslutat uppdrag sprida sadan information till obehériga inom eller
utanfor organisationen.

Du har som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika frdgor, men du far inte uttala dig i
media som representant for Djurens Ratt utan att detta samordnats/tilldelats enligt aktuell
arbetsordning.

Riksordforande och generalsekreterare ar officiella talespersoner och avgor ytterst vem som ska
representera Djurens Réatt i aktuella fragor pa riksniva. Pa lokalniva &ger lokalorganisationens
fortroendevalda foretradare ratt att uttala sig. Som tidigare namnts forvantas alla representanter for
Djurens Ratt kommunicera i enlighet med de varderingar och stdndpunkter som vi arbetar efter. Det
galler aven i sociala medier och motsvarande.

11. Folj Djurens Ratts sakerhetsforeskrifter
Du ar skyldig att ta del av och folja riktlinjer och anvisningar som galler sakerhet och krisberedskap.
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12. Verka fér hallbar utveckling

Djurens Ratts strévan ar att minimera miljopaverkan och vara en klimatmedveten organisation. Detta
finns mer konkret beskrivet i separata inkops- respektive miljopolicys, samt riktlinjer for resor.
Videomoten rekommenderas for att undvika onddigt resande. Huvudregeln vid resor ar att aka
kollektivt med tag eller buss.

Vid overtradelse av koden

Om du ser ndgot, som du uppfattar som olagligt eller i strid med Djurens Ratts uppférandekod eller
andra interna regler, ska du rapportera detta. Arenden som géller ideella medarbetare (volontarer)
ska rapporteras till riksorganisationens volontdrsamordnare alternativt till riksordféranden. De ar
skyldiga att vidta lampliga atgarder for att hantera de drenden som de fér kdnnedom om.

Arenden som galler anstéllda medarbetare ska rapporteras till ndrmaste chef. Chefen ska hantera
arendet och vid behov ta stod av generalsekreteraren.

Om du ar anstalld och din chef ar inblandad i arendet som du vill rapportera, eller inte har hanterat
arendet, ska du rapportera till narmast hogre chef eller dennes chef. Den du rapporterar arendet till
har skyldighet att ta upp frdgan pa ett seridst satt och arbeta for en tillfredsstéllande l6sning.

| andra hand kan du anvanda Djurens Ratts whistle-blowing funktion dar du kan ldamna en anonym

anmalan via www.djurensratt.se/om.

Medarbetare som inte féljer uppférandekoden kommer att fa en pafoljd, som ska vara i proportion till
forseelsens art. All brottslig eller misstankt brottslig verksamhet kommer att polisanmalas.

Referens till befintliga dokument som ar relaterade till uppférandekoden

Djurens Ratts grunduppdrag

Handlingsplan mot diskriminering, krankande behandling och trakasserier
Inkopspolicy

Jamstalldhetspolicy

Kommunikationspolicy

Miljopolicy

Policy for whistle-blowing

Stadgar for Djurens Ratt
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